STATUT ,
STOWARZYSZENIA SADY GROJECKIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie dziala pod nazwa ,Stowarzyszenie Sady Grdjeckie” (dalej jako:
»Stowarzyszenie”).

2. Stowarzyszenie moze dla celow wspolpracy z podmiotami zagranicznymi poshugiwaé sie
tlumaczeniem nazwy w wybranych jezykach.

3. Stowarzyszenie posiada osobowosc prawng.

4. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2001.79.855 j.t.),
2) niniejszego statutu.

5. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warka.

§2

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwej realizacji
celéw Stowarzyszenia moze ono dziataé takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

1. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$é na pracy spolecznej czlonkéw Stowarzyszenia (dalej
jako: ,.Czlonkowie Stowarzyszenia”). Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikéw.

2. Dzialalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie jest dzialalnoscig dodatkowa
w stosunku do dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§4
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczgci na zasadach okreslonych przez Zarzad.
§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dzialania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust.1, badz wystgpieniu z nich decyduje
Zarzad.

§6

Stowarzyszenie zostalo zawigzane na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby dzialania

§7
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Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dzialalnosci spolecznie uzytecznej na rzecz ogdtu
spolecznosci, a w szczegdlnosci:

1.

o]

Udzielanie wsparcia producentom owocow z regionu gréjeckiego, ktorzy cheg postugiwaé sie
chronionym oznaczeniem geograficznym ,,jabtka grojeckie”,

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowsj, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

Wspomaganie rozwoju przedsigbiorczosci poprzez prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej w
zakresie upowszechniania wiedzy oraz informacji dotyczacych systemow jakosci zywnosci, w
tym, m.in. o ich zasadach, cechach, walorach oraz certyfikacji systemow jakosci zywnosci,
poprzez prowadzenie szkolen iseminariow dla Czlonkéw Stowarzyszenia oraz innych
zainteresowanych osob,

Opracowanie nowych oraz udoskonalanie istniejacych branzowych systeméw komunikacji
w celu zapewnienia szybkiego obiegu informacji wérod Czlonkéw Stowarzyszenia oraz 0sob
zwigzanych ze Stowarzyszeniem,

Propagowanie wysokich standardow produkc;ji i dystrybucji owocéw w regionie,

Stwarzanie mozliwosci Czlonkom Stowarzyszenia do spotkan, wspdtpracy, wymiany
informacji i wspoldziatania w prowadzonej dzialalnosci oraz podnoszenia jakosci oferowanych
produktéw,

Prowadzenie dzialan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
narodowego,

Prowadzenie dzialan w zakresie turystyki i krajoznawstwa.

Prowadzenie dzialaf na rzecz kultury, oraz gromadzenie i trwata ochrona débr naturalnego i
kulturalnego dziedzictwa grojecczyzny o charakterze materialnym i niematerialnym,
informowanie o wartosciach 1 tresciach gromadzonych zbioréw, upowszechnianie
podstawowych wartosci historii, nauki i kultury polskiej oraz swiatowej, ksztaltowanie
wrazliwosci poznawczej i estetycznej oraz umozliwianie korzystania ze zgromadzonych
zbiorow.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe przez:

1.

opracowywanie, wdrazanie i kontrole realizacji dzialan statutowych wsréd
poszczegdlnych Czlonkéw Stowarzyszenia,

organizowanie i finansowanie przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
w tym seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,

opracowywanie i wdrazanie wysokich standardéw produkcji i dystrybucji owocow wsrdd
producentéw, grup producenckich oraz organizacji handlowych w celu zapewnienia najlepszej
jakosci oferowanych produktéw oraz ustug,

wspolprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

reprezentowanie interesow Czlonkoéw Stowarzyszenia w instytucjach publicznych,
instytucjach uzytecznosci publicznej, organach wladzy, oraz wszgdzie tam, gdzie okaze sie
to konieczne,

wspotprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.

ROZDZIAL 11
Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) czlonkow zatozycieli,
2) cztonkéw zwyczajnych,

Strona 2z 12



3) czlonkow wspierajacych,
4) cztonkow honorowych.

§10

Czionkami zalozycielami sa osoby fizyczne, ktére uchwalily statut Stowarzyszenia na zebraniu
zalozycielskim i powolaly Stowarzyszenie do zycia. Czlonkowie zalozyciele sg jednoczesnie
czlonkami zwyczajnymi. Do czlonkéw zalozycieli nie stosuje sie postanowien § 11 Statutu.

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca:
1) statutowe cele Stowarzyszenia,
2) Regulaminy Stowarzyszenia
ktora uzyskala pozytywng opini¢ wystawiong przez co najmniej dwoch cztonkéw zwyczajnych
badz dwoch czlonkow wspierajgcych Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje osoba spelniajaca ww. warunki, ktéra zlozy
Zarzadowi pisemna deklaracje czlonkowska, zgodng z Regulaminami Stowarzyszenia
3. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w
Regulaminach Stowarzyszenia
4. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa si¢ z dniem podjecia przez Zarzad stosownej uchwaly
w przedmiocie przyjecia w poczet Czlonkdw Stowarzyszenia.

§12

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej lub osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$é gospodarcza
(w szczegolnosci grupa producentéw owocodw i warzyw, organizacja handlowa dzialajagca w
branzy sadowniczej, jednostka samorzadu terytorialnego, agencja reklamowa dzialajaca na
potrzeby branzy sadowniczej, placowka naukowo — badawcza, wydawnictwo prasowe,
prywatna ipubliczna jednostka doradztwa rolniczego) =zainteresowana dzialalnosciag
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowg lub doradczg
oraz uzyskala pozytywna opini¢ wystawiong przez co najmniej dwoch czlonkow zwyczajnych
badz dwaoch czlonkéw wspierajacych Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia zostaje osoba spelniajagca ww. warunki, ktora zlozy
Zarzadowi pisemng deklaracj¢ czlonkowska, oswiadczenie o gotowosci uiszczania skladek
czlonkowskich oraz uisci optate wpisowa w wysokosci ustalonej na podstawie uchwatly
Zebrania Delegatow.

3. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa si¢ z dniem podjecia przez Zarzad stosownej uchwaty
w przedmiocie przyj¢cia w poczet Czlonkow Stowarzyszenia.

§13

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad w rozwoj
idei Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadaje Zebranie Delegatow na wniosek
Zarzadu.

2. Czlonkowie honorowi nie sg zobligowani do uiszczania oplaty cztonkowskie;.

§14

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ réwniez cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

§15
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Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu skfadek cztonkowskich i innych zobowigzan,

2) w przypadku oséb fizycznych — $mierci, zas w przypadku osob prawnych i jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych oscbowosci prawnej — na skutek likwidacji lub
rozwiazania,

3) za dobrowolng rezygnacje z przynaleznosci do Stowarzyszenia, bez pisemnego
zgloszenia, uznaje si¢ nieoplacenie skladki czlonkowskiej za dany rok, z wyjatkiem gdy
Czlonek Stowarzyszenia zlozy pisemna prosbe do Stowarzyszenia o umorzenie skladki
lub przesunigcie terminu zaplaty skfadki, a prosba zostanie rozpatrzona pozytywnie
przez biuro stowarzyszenia

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek uchwaty Zarzadu, w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowiefi, uchwatl
i regulaminow, zasad kodeksu etyki zawodowej,

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego
kar¢ dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

6) pozbawienia czlonkostwa honorowego uchwala Zebrania Delegatéow podjeta
na uzasadniony wniosek Zarzadu, w zwiazku z dzialaniem czlonka honorowego na
szkodg Stowarzyszenia lub Czlonkéw Stowarzyszenia,

7)  wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek uchwaly Zarzadu w przypadku stwierdzenia, ze
dany Czlonek Stowarzyszenia nie spelnia warunkow, o ktérych mowa w § 11-13 statutu.

Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ Czlonka Stowarzyszenia o skresleniu lub wykluczeniu

podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia i wskazujac na prawo wniesienia odwotania do

Zebrania Delegatow, w terminie 14 dni od daty podjecia stosownej uchwaly. Zebranie

Delegatow powinno zosta¢ zwolane nie pozniej niz w terminie do 6 miesigcy od daty

wniesienia odwolania. Punkt ten nie ma zastosowania dla cztonkéw, ktérzy dobrowolnie

zrzekli si¢ czlonkostwa zgodnie z §15 pkt 1, ppkt. 3)

Do oséb, ktorym odméwiono czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w ust. 2.

Odwotanie takie powinno by¢ rozpoznane na najblizszym Zebraniu Delegatow.

§16

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w  zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp.,
organizowanych przez wladze Stowarzyszenia,

3) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia,

4) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

5) zaskarzania do Zebrania Delegatow uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy
Cztonkéw Stowarzyszenia lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego

posiada prawa okreslone w §16 ust.1. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo braé udziat

z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, bez prawa glosu stanowigcego.

§17

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) przestrzegania kodeksu etyki zawodowe;j,
4) regularnego oplacania skladek,
5) informowania Stowarzyszenia o wszelkich zmianach prowadzacych do tego, Ze przestat on
spetnia¢ wymogi, o ktérych mowa w § 11 statutu.
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Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regulamego wywiazywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy zwolniony jest z oplacania skiadek czlonkowskich oraz aktywnego
uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna

§18

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Zebranie Delegatow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
Zwazywszy na to, ze Czlonkowie Stowarzyszenia w wigkszosci sa zrzeszeni w grupach
producentow owocoéw 1 warzyw, bedacych lub nie czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia,
to w miejsce Walnego Zebrania Czlonkdw ustanawia si¢ Zebranie Delegatow.

Delegaci wybierani sa:

1) w przypadku czlonkéw zwyczajnych zrzeszonych w grupach producentow owocow
i warzyw w takiej proporcji, aby jeden delegat przypadal na jedna grupg producentow
owocow i1 warzyw, przy czym delegatowi takiemu przystuguje liczba gloséw réwna liczbie
czlonkéw zwyczajnych zrzeszonych w danej grupie producenckiej bedacych zarazem
czlonkami Stowarzyszenia,

2) w przypadku czlonkéw zwyczajnych niezrzeszonych w grupach producentéw owocow
1 warzyw w proporcji

a. jeden delegat na jednego czlonka zwyczajnego niezrzeszonego w grupach
producentow owocow i warzyw, przy czym delegatowi takiemu przystuguje
jeden glos.

b. jeden delegat reprezentujagcy wielu czlonkow zwyczajnych niezrzeszonych
w grupach producentéw owocow i warzyw, przy czym delegatowi przystuguje
tyle glosow ilu czlonkéw reprezentuje

Mandat delegata trwa do czasu nowych wyboréw. Wybory delegatow odbywaja sie co dwa
lata. Delegaci legitymujg si¢ wobec Stowarzyszenia uchwata potwierdzajaca ich wybér.
Delegatow, o ktéorych mowa w §18 ust. 2 pkt 1 wybierajg czlonkowie danej grupy
producentéw owocoéw i warzyw bedacy jednoczesnie czlonkami Stowarzyszenia, przy czym
kazdemu czlonkowi zwyczajnemu zrzeszonemu w danej grupie producenckiej bgdacemu
zarazem cztonkiem Stowarzyszenia przystuguje jeden glos.

Delegata/delegatow, o ktérych mowa w §18 ust. 2 pkt 2 ustanawiajg cztonkowie zwyczajni
stowarzyszenia niezrzeszeni w grupach producentéw owocéw 1 warzyw poprzez
pelnomocnictwo  przekazane delegatowi, przy czym kazdemu czlonkowi zwyczajnemu
przystuguje jeden glos, delegatowi przystuguje taka liczba gloséw jaka wynika z liczby
pelnomocnictw udzielonych delegatowi

Nie mozna faczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjne;j.

Czlonkiem Zarzadu oraz czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zosta¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

§19
Kadencja wszystkich w

tadz Stowarzyszenia trwa 2 (dwa) lata, z tym ze czlonkowie wladz pelnig swe funkcje do czasu
zwolania Sprawozdawczego Zebrania Delegatéw w terminie szesciu miesigcy po uplywie
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kazdego roku kalendarzowego, koficzacego kadencje. Sprawozdawcze Zebranie Delegatow w
tym przypadku ma takze charakter Zebrania Wyborczego. Wybor wladz Stowarzyszenia
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia gloséw. Wybor wiladz nastepuje
wedlug zasad opisanych w regulaminie Zebrania Delegatow.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow. Zgromadzeni mogg uchwalié glosowanie
tajne.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia, $mierci lub odwolania czlonka wiadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, sklad osobowy tych wladz jest uzupetniany w wyborach uzupehiajacych.

Zebranie Delegatow
§20

Zebranie Delegatow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Zebrania Delegatow Zarzad powiadamia Czlonkow
Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Delegatow listem poleconym,
pocztg elektroniczng lub faxem.

Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zebrania mogg by¢ prowadzone w formule stacjonarnej, on-line, hybrydowe;.
Sprawozdawcze Zebranie Delegatow zwoluje si¢ raz w roku w terminie szesciu miesigcy po
uptywie kazdego roku kalendarzowego, a wyborcze w terminach wynikajacych z §19 ust.1
iust. 3 statutu.

Zebranie Delegatéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Czionek zwyczajny Stowarzyszenia moze by¢ reprezentowany na Zebraniu Delegatéw przez
pelnomocnika. Pelnomocnictwo do reprezentacji czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia na
Zebraniu Delegatow dla swej waznosci wymaga formy pisemnej.

Obradami Zebrania Delegatow kieruje Przewodniczacy, wybierany kazdorazowo przez
Zebranie Delegatow. Przewodniczacy powoluje Sekretarza Zebrania oraz doraznie komisje
skrutacyjne skladajace si¢ z dwoch do trzech os6b.

Nadzwyczajne Zebranie Delegatow moze odbywacé sie w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Zebranie Delegatow zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) naumotywowane zadanie, co najmniej 1/3 liczby Czlonkow Stowarzyszenia.

W przypadkach okreslonych w ust. 10 pkt 2 i pkt 3 Nadzwyczajne Zebranie Delegatéw winno
by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty zlozenia odpowiedniego wniosku
Zarzadowi.

Nadzwyczajne Zebranie Delegatow obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostalo
zZwolane.

§21

Do kompetencji Zebrania Delegatow nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie glownych kierunkow dzialania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych dla innych organéw,

4) uchwalanie budzetu,

5) wyb6r i odwolywanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

7) ustalanie wysokosci skfadek cztonkowskich, oplaty wpisowej oraz innych swiadczen, ulg
i zwolnien od tych skladek lub swiadczen,
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8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez Czitonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

9) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich,

10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

11) nadawanie i pozbawianie godnosci czlonka honorowego,

12) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzgd
§22

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, wykonuje uchwaly Zebrania
Delegatow oraz zalecenia Komisji Rewizyjnej, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz
i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Zebraniem Delegatow.

W sktad Zarzadu wchodzi co najmniej trzech Czlonkdw Zarzadu.

Zarzad jak rowniez poszczegodlni jego czlonkowie powolywani sa i odwolywani przez
Zebranie Delegatéw. Zarzad jak rowniez poszczegolni jego cztonkowie powolywani sg i
odwolywani przez Zebranie Delegatow sposréd czlonkow Stowarzyszenia lub spoza tego
grona

Zarzad obraduje na sesjach, zwolywanych nie rzadziej niz raz na kwartal.

Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin uchwalany przez Zebranie Delegatow.

§23

Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw, w tym dokumentéw w przedmiocie praw
i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia, wymagane sg podpisy dwoch Czlonkow Zarzadu.

§24

Do kompetencji dziatania Zarzadu nalezy:

1.

1) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwal Zebrania Delegatow,

2) okreslanie szczegétowych kierunkéw dziatania,

3) nadzor nad prowadzong dziatalnoscia gospodarcza,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

7) tworzenie grup roboczych oraz komitetow,

8) zwolywanie Zebrania Delegatow,

9) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),

11) prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,

12) wnioskowanie do Zebrania Delegatow o nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka
honorowego Stowarzyszenia,

13) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Zebraniu Delegatow, nie rzadziej niz raz
w roku.

Komisja Rewizyjna
§25

Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powolang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
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2. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3 (trzech) do 5 (pigciu) cztonkéw, w tym Przewodniczacego,
Zastepcy Przewodniczacego oraz Sekretarza.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pemié¢ innych funkcji
we wladzach Stowarzyszenia, jak réwniez w celu zapewnienia niezaleznosci Kcmisji
Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci shuzbowej z czlonkami pozostalych wiladz
Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wladze.

5. W przypadkach okreslonych w §26 pkt 3 Zebranie Delegatéw winno byé¢ zwolane w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie (posiedzenie) Zarzadu nie
pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytulu pelnienia funkeji w tym organie
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez prezesa Gloéwnego
Urzgdu Statystycznego za rok poprzedni.

§26

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
i lustracji,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Zebrania Delegatéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo
zadania zwotania zebrania posiedzenia Zarzadu,

4) zwolanie Zebrania Delegatow, w razie niezwolania go przez Zarzad w terminie lub trybie
ustalonym statutem,

5) skladanie na Zebraniu Delegatow wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wladzom Stowarzyszenia,

6) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Zebraniu Delegatéw.

ROZDZIAL V
Majqtek i fundusze

§27

1. Zrodlami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
1) optaty wpisowe i skladki cztonkowskie,
2) dochody 2z nieruchomosci stanowiacych wihasnoéé lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
3) dotacje,
4) darowizny, zapisy i spadki,
5) wplywy z dzialalnosci statutowe;j.
6) wplyw z dzialalnosci gospodarczej.

2. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrodel ich pochodzenia, mogg by¢ przechowywane wylgcznie
na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe winny by¢é, przy uwzglednieniu biezacych
potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

3. Skfadki czionkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku, lub innego
terminu wskazanego przez Walne Zgromadzenie Delegatéw Nowo przyjeci Czlonkowie
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I

Stowarzyszenia wplacajg skladki, wedlug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu dwoch
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu do Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie  prowadzi  gospodark¢ finansowa oraz  rachunkowos¢  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Srodki finansowe pozyskane przez Stowarzyszenie shuzg realizacji celow statutowych i nie
mogg by¢ przeznaczone do podziatu migdzy Czlonkéw Stowarzyszenia.

Zakazane jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do Czlonkow Stowarzyszenia, cztonkdéw wladz Stowarzyszenia lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz osob, z ktorymi powyzsze osoby pozostaja w zwiazku malzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (dalej jako: ,,Osoby Bliskie™).

Zakazane jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz Czlonkow Stowarzyszenia,
cztonkow wiladz Stowarzyszenia lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz Oséb Bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie takie
nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Zakazane jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz Czlonkéw Stowarzyszenia,
czlonkoéw wiladz Stowarzyszenia lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz Osob Bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpo$rednio
wynika z celu statutowego Stowarzyszenia.

Zakazany jest zakup towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg Czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie wladz Stowarzyszenia lub pracownicy Stowarzyszenia oraz
Osoby Bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwiqzanie Stowarzyszenia

§28

Zmiana statutu oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Zebranie
Delegatow wymaga kwalifikowanej wigkszosci dwoch trzecich gloséw, przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Uchwalenie zmian statutu oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moze by¢ przedmiotem Zebrania
Delegatow wylacznie wtedy, gdy sprawy z tym zwigzane zostaly umieszczone w porzadku
obrad Zebrania Delegatow.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zebranie Delegatéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
Sadu Rejestrowego.

ROZDZIAL VII
Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

§29

Stowarzyszanie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, jednak dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
moze by¢ przeznaczony wylacznie na realizacje celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podzialu pomigdzy jego cztonkoéw (dotychczasowe zapisy

§ 27 ust. 2 Statutu)
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2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele gospodarcze poprzez szerokie dzialania
reklamowe w rozumieniu orzecznictwa TSUE (por. wyroki w sprawach: sprawach C-
68/92, C-73/92 oraz C-69/92) oraz szerokie dziatania marketingowe.

3. Podejmowanie dziatan reklamowych oraz marketingowych przez Stowarzyszenie
oznacza prowadzenie wszelkiej dziatalnosci promocyjnej, ktorej celem jest
informowanie o istnieniu Stowarzyszenia, o jego dzialalnosci, oferowanych
produktach — owocach z regionu gréjeckiego oraz o ich cechach, wartosciach i
walorach, w celu zwigkszenia sprzedazy tych produktow, zaréwno na rynkach
krajowych, jak réwniez na rynkach zagranicznych.

4. Dzialalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona, w szczegolnoscei,

poprzez:
a.

organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale,
targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza reklamie, promoc;ji i
marketingowi owocow z regionu grojeckiego, promocji zarejestrowanego
oznaczenia geograficznego ,,jabltka grojeckie” oraz promocji samego regionu
1 jego tozsamosci kulturowe;j,
inicjacj¢, organizowanie, prowadzenie i finansowanie kampanii
reklamowych, marketingowych i promocyjnych, a takze prowadzenie
wszelkiej dziatalnosci reklamowej, marketingowej, promocyjnej oraz
informacyjnej dotyczacych owocow i produktow (przetwordw, rekodzieta
oraz innych) z regionu gréjeckiego, w tym, rwniez promocji
zarejestrowanego oznaczenia geograficznego ,jablka grojeckie”, w
szczegolnosci:
1. opracowywanie i druk broszur, folderoéw, plakatow,

ii. opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,

iil. tworzenie stron internetowych,

iv. przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialow o charakterze

reklamowym, marketingowym lub promocyjnym.

5. Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona w ramach
nastepujacych obszar6w na podstawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

a.
b.

50 th o Ao

PKD 46.31.Z — Sprzedaz hurtowa owocow i warzyw

PKD 47.21.Z - Sprzedaz detaliczna owocoéw i warzyw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

PKD 47.91.Z — Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej
PKD 73.3 - Dziatalnos¢ w zakresie public relations i komunikacji

PKD 56.12.Z - Ruchome placowki gastronomiczne

PKD 73.1 — Reklama

PKD 01.61.Z — Dzialalno$¢ ustlugowa wspomagajaca produkcje roslinng
PKD 74.99.Z Wszelka pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana

a. PKD 01.63.Z — Dzialalno$¢ uslugowa nastepujaca po zbiorach oraz obrobka
nasion dla celéw rozmnazania roslin

b. PKD 82.30.Z — Dzialalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i
kongresow

¢. PKD 94.11.Z — Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

d. PKD 01.24.Z — Uprawa drzew i krzewow owocowych ziarnkowych i
pestkowych

€. PKD 73.11.Z — Dzialalno$¢ agencji reklamowych

f. PKD 01.25.Z — Uprawa pozostalych drzew i krzewéw owocowych oraz
orzechowych
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g. PKD 73.20.Z — Badanie rynku i opinii publicznej

h. PKD 10.32.Z — Produkcja soké6w z owocOw 1 warzyw

i. PKD 10.39.Z — Pozostate przetwarzanie i konserwowanie OWOCOW 1 warzyw

j. PKD 10.85.Z — Wytwarzanie gotowych positkow i dan

k. PKD 10.89.D - Produkcja pozostatych artykuléw spozywczych, =z
wylaczeniem suplementow diety, substytutéw migsa, roslinnych substytutow
dla jaj, nabialu 1 innych produktéw mlecznych, gdzie indziej
niesklasyfikowana

l. PKD 11.03.Z - Produkcja cydru i pozostalych owocowych napojow
fermentowanych

m. PKD 11.07.Z — Produkcja napojow bezalkoholowych i wod butelkowanych

n. PKD 18.12.Z — Pozostale drukowanie

o. PKD 3299.Z - Produkcja pozostalych wyrobow, gdzie indziej
niesklasyfikowana

p. PKD 46.17.Z — Dzialalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedazg hurtowa
Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych

g. PKD 46.34.B — Sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych

r. PKD 46.38.Z — Sprzedaz hurtowa pozostalej zywnosci
PKD 46.39.Z — Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci, napojow i
wyrobow tytoniowych

t. PKD 47.11.Z - Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewagg
zywnosci, napojow lub wyrobow tytoniowych

u. PKD 47.25.Z — Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych

v. PKD 47.24.Z — Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich 1
cukierniczych

w. PKD 47.27.Z — Sprzedaz detaliczna pozostalej zywnosci

PKD 47.76.A — Sprzedaz detaliczna kwiatow, roélin, nasion, nawozow i

srodkow ochrony roslin

y. PKD 49.41.Z — Transport drogowy towarow

z. PKD 17.12.Z — Produkcja papieru i tektury

aa. PKD 17.21.Z — Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z
papieru i tektury

bb.PKD 17.25.Z — Produkcja pozostalych wyrob6éw z papieru i tektury

cc. PKD 18.13.Z — Dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

dd.PKD 18.14.Z — Introligatorstwo i podobne ushugi

ee. PKD 47.12.Z — Pozostala sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

ff. PKD 52.21.B — Pozostala dzialalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport
ladowy

gg.PKD 56.2 — Okazjonalne i regularne przygotowywanie zywnosci dla
odbiorcéw zewnetrznych (katering) i pozostala gastronomiczna dziatalnosé
ustugowa

hh. PKD 56.30.Z - Podawanie napojow

ii. PKD 58.11.Z — Wydawanie ksigzek

jj. PKD 58.13.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

kk.PKD 58.19.Z — Pozostata dzialalnos¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie

£

oprogramowania

1. PKD 5829.Z - Duzialalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostalego
oprogramowania

mm. PKD 59.11.Z — Dzialalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran

wideo i programow telewizyjnych
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nn. PKD 63.1 - Dzialalno$¢ ushugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej,
przetwarzania danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i
dzialalnosci powigzane

00.PKD 56.22.Z Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla
odbiorcow zewnetrznych (katering regularny) i pozostala gastronomiczna
dziatalnos¢ ustugowa

pp. PKD 63.92.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji

qq. PKD 70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i
pozostale doradztwo w zakresie zarzadzania

rr. PKD 71.20.A Badania i analizy zwigzane z jakoscig zywnosci

ss. PKD 72.10.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych
nauk przyrodniczych i technicznych

tt. PKD 79.11.Z Dzialalno$¢ agentow turystycznych

uu. PKD 79.12.Z Dziatalnos$¢ organizatorow turystyki

vv. PKD 82.10.Z Dzialalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, wlaczajac
dzialalno$¢ wspomagajaca

WW. PKD 82.92.Z Dzialalno$¢ zwigzana z pakowaniem

xx. PKD 82.99.B Dzialalnosé wspomagajaca  prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

yy.PKD 93.29.B Pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

zz. PKD 94.99.Z Dzialalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana

aaa. PKD 96.99.Z Pozostala  dzialalnos¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Warka , dnia 02.04.2025
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